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EDICTO

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA SERVICIOS SOCIALES
CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Habida cuenta de expediente relativo a la creacidon de Bolsa de Trabajo Auxiliar Administrativo area
de Servicios Sociales, mediante el sistema de oposicion-concurso, por la Concejal de Personal en
virtud de las delegaciones que le fueron delegadas por Decreto de Alcaldia n® 1585 de fecha 27 de
Junio de 2023 y a la vista de la propuesta Comision Valoracion se ha procedido mediante Resolucion
de la concejal de personal n® 2023/2208 de 22 de septiembre de 2023, a adoptar el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- Aceptar propuesta de la Comisién de Valoracion con la lista de aspirantes a
incluir en la Bolsa de Auxiliar Administrativo area Servicios Sociales conforme, a los aspirantes
presentados y orden de prelacion de las puntuaciones obtenidas, segun detalle a continuacion:

N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI TOTAL
1|LCC **%9391** 29,11
2 | M.A.B.B. **%3514%* 27,50
E 3| ABA. ***0810** 27,42
g 5|S.M.G. ***0596** 26,75
%\ 4 | RB.R. *RXB240** 25,50
% 7 |BS.V. *RXQRTTH* 25,25
i 6 | M.A.B.M. *RA3544%* 23,00
8 | M.P.P. ***4439%* 18,50
9| M.D.C. *RXI67TH* 18,25

SEGUNDO.- Crear la Bolsa de Trabajo de Auxiliar Administrativo del area Servicios Sociales,
para cubrir las futuras necesidades existentes todo ello con adecuacion al procedimiento y tramites
previstos por el ordenamiento juridico vigente.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al Departamento de Personal, y a los servicios
municipales correspondientes, para su cumplimiento y conocimiento.

CUARTO.- Seguir en el expediente el procedimiento y tramites que se establecen en el
ordenamiento juridico en vigor.”

En Bétera a la fecha, y con las firmas que figuran en el presente documento.
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