BASES DE EJECUCION 2017

ANEXO A CAPITULO X. CONTROL y FISCALIZACION |

1.- DISPOSICIONES COMUNES.

En cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal vigente, se exponen a continuacion los
elementos a comprobar en la fiscalizacion limitada previa, desglosando por un lado aquellos requisitos generales a comprobar en
todos los casos con independencia del tipo de expediente de que se trate y, por otro lado, aquellos extremos especificos en
funcién del tipo de expediente.

1.1 Ambito de aplicacién y Alcance

La fiscalizacion limitada previa de obligaciones y gastos incluidos en el presente Anexo, tanto en el Ayuntamiento como en cada
uno de los centros, dependencias u organismos se realizard mediante la comprobacion de los siguientes:

a) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto.

. En los supuestos en los que se trate de contraer compromisos de gasto de caracter plurianual se comprobara la
adecuacion de la propuesta a la normativa vigente.

. En los casos que se tramita anticipadamente el gasto comprobar que en el pliego de condiciones o acuerdo se
incorpora la correspondiente condicion suspensiva.

b) La ejecutividad de los recursos que financian los gastos.
c) La competencia del érgano al que se somete a aprobacion el acuerdo

d) En los expedientes de COMPROMISO DEL GASTO, se comprobara ademas que estos responden a gastos
aprobados vy fiscalizados previamente y debidamente adquiridos, con resultado favorable o bien una vez
resuelta la discrepancia en favor del gestor

e) En el RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES, se comprobara ademas que éstas han sido aprobadas y

comprometidas previamente y debidamente adquiridos, con fiscalizacién favorable o bien una vez
resuelta la discrepancia en favor del gestor .

f) Que figura en el expediente informe propuesta favorable del Jefe de la unidad del Departamento
gestor/tramitador, en los términos de lo dispuesto en el art. 172 y 175 del ROF, en relacién al acuerdo
o resolucidn que se propone adoptar. En aquellos expedientes en los que no exista Jefatura de unidad, el
Informe de legalidad con propuesta de resolucion debera ir suscrito por el funcionario responsable de los Servicios
correspondientes. En los expedientes de gestion presupuestaria (aprobacién de facturas, pagos a justificar y
anticipos de caja fija) no sera exigible este requisito.

g0 En los expedientes DECLARADOS URGENTES, salvo que asi lo indique la norma, se incluira la
correspondiente declaracién a la propuesta con informe que lo justifique.

Ademas de los requisitos contenidos en el punto anterior de comprobacién general en cualquier tipo de expediente
contemplado en la presente instruccion, se comprobaran los extremos adicionales definidos en las Reglas siguientes, en
funcién del tipo de expediente de gasto que se trate.

Los informes juridicos cuya comprobacion se exija como extremos adicionales deberdan contener un pronunciamiento
expreso sobre el fondo del asunto, esto es, la adecuacién a la legislacion vigente de los acuerdos y tréamites que son
objeto de informe en cada una de las fases correspondientes. En aquellos expedientes en los que se exija informe de
jefatura de unidad con el alcance sefialado y no exista esta Jefatura, el Informe debera ir suscrito por el funcionario
responsable de los servicios correspondientes.

2017 Pagina 1



BASES DE EJECUCION 2017

REGLA 1: GASTOS DE PERSONAL

1.1. Convocatoria de pruebas selectivas:

Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal, con pronunciamiento
expreso sobre los siguientes extremos:
. sobre las plazas de la plantilla y / o los puestos de trabajo del catdlogo aprobado por el Pleno a que
corresponde la propuesta. Se debera indicar la situacién en que se encuentra la plaza y / o puesto de trabajo y
detallar las retribuciones correspondientes al, grupo y subgrupo y al complemento de destino y complemento
especifico asignados por el Pleno.
« cumplimiento de las limitaciones de la tasa de reposicion de efectivos que sea vigente, con detalle del saldo de
la reposicion de efectivos a que se llegaria, con la aprobacion de la propuesta.
. sobre la adecuacién de los requisitos de titulacion en relacidon a las caracteristicas de la plaza y / o el puesto de
trabajo.

1.2. Selecciéon y nombramiento del personal funcionario:

a) Se comprobara la existencia de Acta del tribunal seleccionador y propuesta de nombramiento.
b) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal, con
pronunciamiento expreso sobre los siguientes extremos:
«  Adecuacién del nombramiento a la normativa vigente, especificando el precepto aplicable y la modalidad
especifica.
. Que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y de las condiciones especificas
exigibles para el puesto de trabajo.
. Cumplimiento del requisito de publicidad y del resultado del proceso de seleccion, detallando la legislacidon que
le sea aplicable.

c¢) Cuando la propuesta de nombramiento no corresponda a la resolucion de una convocatoria especifica previa, sera
necesario que se incorpore los requisitos detallados en la Regla 1.1 y que se informe sobre la adecuaciéon de las
retribuciones al Acuerdo vigente.

1.3. Seleccién y nombramiento de funcionarios interinos:

a) Informe favorable del funcionario Responsable de la Jefatura de la unidad interesada, conformado por la concejalia
Gestora del area y con el visto bueno y conforme (favorable) del Funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del
Departamento de Personal, en relacion a la necesidad y urgencia del nombramiento.

b) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de unidad del Departamento de Personal, con
pronunciamiento expreso sobre los siguientes extremos:

. Sobre la adecuacion del nombramiento a la normativa vigente.

. Que la propuesta del nombramiento corresponde a la bolsa resultante de convocatoria publica especifica
vigente o Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de
Personal, en relacién a que la seleccidon se ha hecho dando cumplimiento a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

»  Sobre la adecuacién de las retribuciones al acuerdo o normativa vigente

. Sobre las plazas o de la plantilla y / o puestos de trabajo aprobado por el Pleno a que corresponde la
propuesta, salvo si se trata de programas de caracter temporal sin plazas en plantilla.

1.3.1) Existencia de plazas vacantes cuando no sea posible la cobertura por funcionarios de carrera

a) Si el compromiso de gasto supera el propio ejercicio presupuestario, Informe del funcionario responsable del
Departamento de Personal sobre proyeccién de gasto en relacién al cumplimiento de los limites de crecimiento del Plan
de Saneamiento o equivalente legal, conformado por el funcionario responsable del Negociado de Contabilidad.

b) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad interesada, justificando la creacién del programa
de caracter temporal y de la insuficiencia de medios, conformado por la concejalia Gestora del area y con el visto bueno
y conforme (favorable) del Funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

1.3.2) Sustitucién transitoria de los titulares._Ningln extremo adicional

1.3.3) Ejecucion de programas de caracter temporal:

Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad interesada, justificando la creacion del programa
de caracter temporal y de la insuficiencia de medios, conformado por la concejalia Gestora del area y con el visto bueno
y conforme (favorable) del Funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.3.4) Exceso o acumulacién de tareas:

a) Si el compromiso de gasto supera el propio ejercicio presupuestario, Informe del funcionario responsable de la Jefatura
de Unidad del Departamento de Personal, sobre proyeccion de gasto en relacién al cumplimiento de los limites de
crecimiento del Plan de Saneamiento o equivalente legal, conformado por el funcionario responsable del negociado de
Contabilidad.

b) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad interesada, justificando la acumulacién de tareas
de caracter extraordinario y que no se pueden llevar a cabo con los medios humanos que dispone asi como respecto de
la duracion maxima permitida, conformado por la concejalia Gestora del area y con el visto bueno y conforme
(favorable) del Funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

Contratacion del personal laboral fijo:

a) Se comprobara la existencia de Acta del tribunal seleccionador y propuesta de nombramiento.
b) Informe del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal con pronunciamiento
expreso sobre los siguientes extremos:
+ Sobre la adecuacién de la contratacién a la normativa vigente, especificando el precepto aplicable y la
modalidad especifica.
. Que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacion y de las condiciones especificas
exigibles para el puesto de trabajo.
. Sobre el cumplimiento del requisito de publicidad y del resultado del proceso de seleccidn, detallando la
legislacién que le sea aplicable.
c¢) Cuando la propuesta de contratacién no corresponda a la resolucién de una convocatoria especifica previa, sera
necesario que incorpore los requisitos detallados en la Regla 1.1 y que se informe sobre la adecuacion de las
retribuciones al Convenio vigente.

Contratacién de personal laboral temporal:

a) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad interesada, sobre justificaciéon del motivo de
contrataciéon conformado por la concejalia Gestora del area y con el visto bueno y conforme (favorable) del Funcionario
responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

b) Informe del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal, con pronunciamiento
expreso favorable, sobre los siguientes extremos:
. Que indique los criterios de seleccion establecidos, el resultado del proceso selectivo y que el contrato se adecla a
la normativa laboral vigente, especificando el precepto aplicable y la modalidad especifica.
. Que las retribuciones que se sefialen en el contrato se ajusten a la RPT, si la hubiere, al Presupuesto, plantilla de
Personal y convenio colectivo de aplicacién.
. En caso de prérroga, que no supera el plazo previsto en la legislacion vigente.

Contratacion de personal laboral temporal con cargo a los créditos de inversiones:

Ademas las indicadas en el numero anterior con las letras a) y b), se verificard la existencia del informe favorable del
funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del departamento de personal, sobre la modalidad de contratacion
temporal utilizada y sobre la observancia, en las clausulas del contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacién laboral.

Propuestas de Aumentos de Jornada (para todo tipo de personal):

Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Servicio afectado sobre justificacion del motivo
de la ampliacion propuesta conformado por la concejalia Gestora del &rea y con el visto bueno y conforme (favorable) del
Funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

.8 Comisién de Servicios:

a) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de unidad del Departamento de Personal con
pronunciamiento expreso sobre los siguientes extremos:
«  Sobre la adecuacién del contrato o nombramiento, a la normativa vigente, especificando el precepto aplicable y

la modalidad especifica.

. Que la persona que se propone acredita estar en posesion de la titulacidon y de las condiciones especificas
exigibles para el puesto de trabajo.

. Conforme se acuerda para ejercer temporalmente un puesto de los incluidos en el catdlogo de puestos de
trabajo.

. sobre la adecuacion de las retribuciones al Convenio o Acuerdo vigente y de las plazas de la plantilla y / o
puestos de trabajo aprobado por el Pleno.

. Se indica la situacion de la plaza y / o puesto de trabajo y detalle de las retribuciones correspondientes al,
grupo y subgrupo y complementos.
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b) Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad interesada, sobre justificacion del motivo de la

comision, conformado por la concejalia Gestora del area y con el visto bueno y conforme (favorable) del Funcionario
responsable del Departamento de Personal.

1.9 Acuerdos no singularizados anteriormente, incluidas las aprobaciones y modificaciones de plantilla o RPT:

Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal, sobre el
cumplimiento de las limitaciones de tasa de reposicion de efectivos vigente, si procede.

1.10 Gratificaciones por trabajos extraordinarios:

a) Relaciones acreditativas de los trabajos efectivamente realizados fuera de la jornada habitual de trabajo obtenidas del
Portal Horario, conformadas favorablemente por los respectivos funcionarios responsables del Servicio/unidad del area
correspondiente.

b) Propuesta resumen favorable, firmada por el Funcionario Responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de
Personal.

1.11 Productividad
trabajo en festivos, etc.)

a) Propuesta de asignacién a cada empleado, firmada por el funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del
Departamento Gestor de area correspondiente y conformada por la concejalia delegada de su area, con justificacion de
la especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés y la iniciativa con que el funcionario ejerce su trabajo en
la que se acredite las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo y con
los objetivos que le sean asignados.

b) Relaciones acreditativas de los correspondientes elementos objetivos obtenidas del portal horario con las firmas de los
responsables que justifican el devengo de la productividad o plus, conformadas por los respectivos funcionarios
responsables Jefes del Servicio/Unidad y de la Concejalias gestoras de area.

c¢) Propuesta resumen favorable, firmada por el Funcionario Responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de
Personal.

1.12 Gastos de formacién

Propuesta resumen favorable con detalle de cuantia y perceptor, firmada por el Funcionario Responsable de la Jefatura
de Unidad del Departamento de Personal.

1.13 Indemnizaciones por asistencia a tribunales de oposiciones.

Propuesta resumen favorable, con detalle de cuantia y perceptores, firmada por el Funcionario Responsable de la
Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

1.14 Dietas.

Propuesta resumen favorable, firmada por el Funcionario Responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de
Personal en la que conste relacidon de gastos que se pretenden abonar y mencion a la conformidad de las concejalias
correspondientes.

a) Relacion de Justificantes de los gastos soportados por cada empleado, conformada favorablemente por el funcionario
responsable de la jefatura administrativa y la Concejalia gestora del area.

b) Propuesta resumen favorable firmada por el Funcionario Responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de
Personal.

1.16 Trienios

a) Propuesta resumen por empleado con detalle del trienio a reconocer, conformada favorablemente y firmada por el
Funcionario Responsable del Departamento de Personal.

b) Copia del Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el supuesto de personal laboral eventual o en casos de
variacion de jornada que afecten al trienio.
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1.17 Anticipos Reintegrables

a) Que la propuesta de resolucidon favorable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal recoge expresa
menciéon a que la devolucion del anticipo se lleva a cabo en el plazo maximo de 10 o 14 meses segln se trate
respectivamente de 1 o 2 mensualidades y que el anticipo solicitado no excede del limite de 2 pagas o mensualidades
de su haber liquido.

b) Que consta en el expediente Informe de la Tesoreria Municipal sobre que no existen anticipos anteriores pendientes de
reintegrar por parte del interesado.

1.18 Otros conceptos variables a incorporar en nhémina

a) Justificacién del devengo de la retribucion que se propone a cada empleado, conformada favorablemente por su jefatura
administrativa y por la concejalia delegada de su area.

b) Informe favorable de la Jefatura administrativa de Personal, sobre el acuerdo o convenio en que se fundamenta el
devengo de la retribucién que se propone.

c) Propuesta resumen favorable firmada por el Funcionario Responsable del Departamento de Personal como Jefa del
Servicio.

d) En los descuentos de haberes, informe favorable expreso en relacion al motivo del descuento propuesto y procedimiento
llevado a cabo. Si se incluye en ndomina, se incluird como una incidencia con el correspondiente informe.

1.19. Nominas de retribuciones de personal y Corporacion:

a) Que las néminas estan informadas favorablemente y Estados justificativos Resumen de Retribuciones y
Deducciones por conceptos firmado por el funcionario Responsable del Departamento de Personal.

b) En el caso de las de caracter ordinario, comprobacion aritmética que se realizara efectuando el cuadre total
de la némina, con el que resulte del mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la némina
del mes de que se trate.

c) Justificacion documental de las variaciones experimentadas por altas y bajas, con el alcance que para cada
uno de ellos se indica:

ALTAS:

1. Miembros electos del Ayuntamiento:

. Copia del acuerdo de nombramiento del Presidente y restantes miembros en el que deberd constar
claramente que desarrollarad sus responsabilidades administrativas en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial (art. 13 ROF).

. Copia del Alta en la Seguridad social.

. Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal con
pronunciamiento expreso sobre la conformidad de las retribuciones percibidas segin BEP vigentes,
acuerdos plenarios y legislacion vigente.

. Verificacion de la imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

2. Personal eventual:
. Copia del acuerdo de nombramiento.
. Copia del Alta en la Seguridad Social.

. Informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal con
pronunciamiento de la adecuacion del acuerdo de nombramiento y de la toma de posesion.
. Verificacion de la imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

3. Personal funcionario de nuevo ingreso:

. Copia del Acuerdo de nombramiento,

. Acta de la correspondiente toma de posesion

«  Copia del alta en la Seguridad social.

. informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal de
que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo y de la conformidad del acuerdo
de nombramiento.

«  Verificacion de la Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

4. Personal laboral de nuevo ingreso:

«  Copia del Acuerdo de nombramiento
. copia del contrato suscrito
»  Copia del Alta en la Seguridad Social
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. informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal
con pronunciamiento de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo y de
la conformidad de la contratacidn y que se ha firmado el contrato de trabajo.
«  Verificacion de la Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

5 Personal laboral temporal,

. Copia del Acuerdo de contratacién

«  copia del contrato suscrito

. Copia del Alta en la Seguridad social

. informe favorable del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal,
con pronunciamiento de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto de trabajo y de
la conformidad de la contratacién y que se ha firmado el contrato de trabajo.

«  Verificacion de la Imputacion a las aplicaciones presupuestarias previamente informadas.

4 Reincorporacién al puesto de trabajo (funcionarios y personal laboral) copia del documento justificativo
(acuerdo/resolucién o similar) que acredite la reincorporacion e informe favorable del funcionario responsable de la
Jefatura de Unidad del Departamento de Personal.

BAJAS:

1. Copia del Acuerdo o resolucién de la autoridad competente, en los siguientes casos:

. Despido o suspensién de empleo disciplinarios.

. Rescision del contrato o cese del nombramiento interino por no superar el periodo de prueba.

. Suspension temporal del contrato por mutuo acuerdo.

. Pase a la situacién de excedencia, servicios especiales, comision de servicios o situacidon de servicios en
otras administraciones.

. Renuncia a la condicién de funcionario.

«  Jubilacion.

. Incorporaciéon o reincorporacion del titular del puesto de trabajo o de la plaza, en los casos de los
funcionarios interinos.

2. Sera suficiente con la diligencia expedida por el funcionario responsable del Departamento de Personal, acreditativa
de la causa de la baja, en los siguientes casos:

. Finalizacion del tiempo estipulado en el contrato laboral o nombramiento de funcionario interino.

. Incorporaciéon o reincorporacion del titular del puesto de trabajo en los casos de los contratos de
interinidad.

«  Finalizacion del periodo maximo de prestaciéon de IT

. Cese voluntario de Personal laboral.

. Fallecimiento del trabajador o del funcionario.

d)En caso de productividad, gratificaciones y resto de retribuciones variables:

. Copia del Acuerdo de aprobacién por el érgano competente.
. Correspondencia con los importes informados vy fiscalizados, seglin apartados anteriores.

e) En el caso de las retribuciones de los miembros de la Corporacion, la incorporacion del Resumen de las
indemnizaciones con detalle por conceptos y miembro corporativo rubricada por funcionario del departamento de
personal.

1.20. Expedientes de aprobacién y reconocimiento de la cuota patronal a la Sequridad Social: Se comprobaran los
extremos de general comprobacién y ademas, que consta en el Expediente calculo del coste de Seguridad Social efectuado por el
Departamento de Personal.

1.21 Expedientes para la concesidon de ayudas de accidén social al personal. En estos expedientes, tanto para funcionarios
como para personal laboral al servicio del Ayuntamiento, se comprobara:

. Propuesta resumen favorable, del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento de Personal, con
detalle del perceptor (nombre, apellidos y DNI), concepto a subvencionar, precepto legal que lo ampara e Importe de la
ayuda a conceder.
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2.1 Aprobacién del Gasto.

a) Que existe Pliego de clausulas administrativas particulares y esta informado juridicamente o suscrito por técnico
juridico. EI PCAP deberd contener los requisitos minimos sefialados en la normativa legal y reglamentaria en
materia de contratacion.

b) Cuando se utilicen pliego-tipo de clausulas administrativas, que exista constancia de que el contrato a celebrar es
de naturaleza anéloga al informado juridicamente.

c) Que existe Pliego de prescripciones técnicas suscrito por el servicio técnico competente y que éste contiene los
requisitos minimos sefialados en la normativa legal y reglamentaria en materia de contratacion.

d) Informe juridico emitido por la Secretaria General o por quien haya delegado.

e¢) Informe favorable del Jefe de la dependencia de contratacién sobre el procedimiento de adjudicacién a utilizar y
pronunciamiento expreso respecto de que el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece para la
determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, criterios directamente vinculados al objeto del contrato
y que, cuando se utilice un Unico criterio, éste sea el del precio mas bajo.

f)  Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el negociado, comprobar que concurren las circunstancias
y los supuestos previstos en la normativa contractual para la utilizacion de este procedimiento.

g) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas de utilizacién de la subasta electrénica, verificar que los
criterios de adjudicacién a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o requisitos
cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

h) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el didlogo competitivo, verificar que se cumple alguno de
los supuestos previstos en la normativa contractual para utilizar dicho procedimiento.

i) Cuando el Pliego de cladusulas administrativas particulares prevea la posibilidad de modificarlo, verificar que se
expresa el porcentaje del precio del contrato al que como maximo, pueden afectar las modificaciones.

i) Que el Pliego de Clausulas Administrativas particulares prevé que, la documentacion relativa a los criterios cuya
ponderacion depende de un juicio de valor, debe presentarse en un sobre independiente del resto de la proposicion.

k) En su caso, certificado de la ejecutividad de los ingresos afectados que financian la inversion.

)  Que la duracidon del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo se ajusta a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1.- En contratos de Obras (ademas)

a) Proyecto debidamente aprobado, informado y, si resulta preceptivo, supervisado por la Oficina de
Supervision de Proyectos (de no existir ésta en la Corporacion, se llevard a cabo por las de la
correspondiente Diputacion Provincial). O bien se somete a aprobacion simultédnea el proyecto, informado y
supervisado, condicionando su adjudicacién del contrato a la aprobacion definitiva del mismo. Cuando no
exista informe y no resulte procedente por razéon de la cuantia, que al expediente se incorpora
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la seguridad, estabilidad o
estanqueidad de la obra.

b) Acta de replanteo previo, firmada por el técnico redactor del proyecto y conformado por técnico municipal
competente.

c) Acta de disponibilidad de los terrenos.

2.- En contratos de servicios (ademas):

a) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, de manera que permita la comprobacién del exacto
cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

3.- En contratos de Gestion de servicios publicos (ademas):

a) Que estd establecido el régimen juridico del servicio publico y se ha declarado expresamente que la
actividad de que se trata queda asumida por el Ayuntamiento o sus entes dependientes como propia de los
mismos o se trata de una de las competencias propias y obligatorias de acuerdo con arts. 25 y 26 de la
Ley 7/1985.
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b) Que existe anteproyecto de explotacién del servicio debidamente informado por funcionario competente.

) En los contratos que comprendan la ejecucién de obras, que existe el correspondiente proyecto de obras.

d) Pliego de clausulas administrativas particulares informadas juridicamente o suscritas por el técnico
juridico, que fijen:
o Las condiciones de prestacion del servicio y, en su caso, las tarifas a abonar por los usuarios,
procedimientos de revision.
o El canon a satisfacer a la Administraciéon o se menciona su improcedencia.

4.- En Bienes de adquisicion centralizada (ademas)
. Informe de los Servicios Técnicos Municipales que motive/razone la eleccion del adjudicatario
propuesto.
5.- En contratos de concesion de obras publicas (ademas)

a) Que existe estudio de viabilidad o, en su caso, estudio de viabilidad econémico financiera.

b) Que existe anteproyecto de construccion y explotacién de la obra, si procede.

c) Proyecto informado por los técnicos municipales, si procede. Cuando no exista informe y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras
del proyecto no afectan a la seguridad, estabilidad o estanqueidad de la obra.

6. Contratos de colaboraciéon con empresarios particulares (ademas):

a) Que concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 24 TRLCSP y que el importe del trabajo a
cargo del empresario colaborador no supere las cuantias establecidas en el citado articulo.

2.2 Disposicion/Compromiso del Gasto.

2.2.1.- Adjudicacién

a) En caso de que sea una tramitaciéon anticipada, se pedird nuevo informe de contabilidad por el que se levanta la
clausula suspensiva.

b) Si se ha constituido la Mesa de contratacién verificar que figuran en el expediente las actas firmadas y la propuesta
de la mesa.

c) Que la propuesta de adjudicacion coincide con la propuesta de la Mesa de contratacién y en caso contrario, que
existe decisidn motivada del 6rgano de contratacion.

d) Cuando se declare la existencia de ofertas con bajas anormales o desproporcionadas, que existe constancia de la
solicitud de informacién a los licitadores e informe favorable del servicio técnico correspondiente.

e) Cuando se utilice el procedimiento negociado, que existe constancia en el expediente de las invitaciones cursadas,
de las ofertas recibidas y de las razones para su aceptacion o rechazo aplicadas por el érgano de contratacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico. Asimismo se verificara que se ha publicado
el anuncio de licitacion correspondiente en los supuestos del articulo 161 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En el caso que se exija constitucion de garantia, se comprobard que se acredita la constitucion de la garantia
definitiva mediante Informe expedido por la Tesoreria Municipal en el que conste mencién a la existencia de dicha
garantia y su no devolucion.

g) Verificar que consta en el expediente la documentacion acreditativa de que el licitador que se propone como
adjudicatario, estd al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social asi como con el
Ayuntamiento de Bétera.

h) Verificar que el adjudicatario propuesto presenta la documentacion exigida en los Pliegos de clausulas y que ésta es
conforme.

I) Si se ha tramitado simultdneamente proyecto con la licitacidon, verificar que se ha procedido a la publicacion del
anuncio de licitacion.

a) En el caso de contrato de obras, ademas:
. Si se ha tramitado simultaneamente proyecto con la licitacién, se comprobara que se ha procedido a la
publicacion del anuncio de licitacion.
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b) cuando se contrate conjuntamente obras y proyecto de las obras

De acuerdo con el articulo 124 TRLCSP la fiscalizacién se pospone al momento inmediato anterior a la adjudicacion, hasta que se
conozca el importe y las condiciones del contrato de acuerdo con la proposicion seleccionada, debiendo comprobarse como
extremos adicionales los siguientes:

a. Que se aporta justificacion sobre su utilizaciéon, de conformidad con el articulo 124.1 TRCLPS, que debera
acreditarse mediante Informe de los Servicios Técnicos Municipales competentes.

b. Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a que el proyecto deba ajustarse.

c. Que existe Pliego de clausulas administrativas particulares y esta informado juridicamente o suscrito por
técnico juridico. El PCAP debera contener los requisitos minimos sefialados en la normativa legal y
reglamentaria en materia de contratacion.

d. Cuando se utilicen pliego-tipo de clausulas administrativas, que exista constancia de que el contrato a celebrar
es de naturaleza anéloga al informado juridicamente.

e. Informe juridico emitido por la Secretaria General o por quien haya delegado respecto de la adecuacién a la
legislacién aplicable de los acuerdos y tramites objeto de esta fase.

f. Informe favorable del Jefe de la dependencia de contratacién sobre el procedimiento de adjudicacién a utilizar
y pronunciamiento expreso respecto de que el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece para
la determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, criterios directamente vinculados al objeto del
contrato y que, cuando se utilice un Unico criterio, éste sea el del precio mas bajo.

g. Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el negociado, comprobar que concurren las
circunstancias y los supuestos previstos en la normativa contractual para la utilizaciéon de este procedimiento.

h. Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas de utilizacién de la subasta electrénica, verificar
que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio o
requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

i.  Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el didlogo competitivo, verificar que se cumple
alguno de los supuestos previstos en la normativa contractual para utilizar dicho procedimiento.

j.  Cuando el Pliego de clausulas administrativas particulares prevea la posibilidad de modificarlo, verificar que se
expresa el porcentaje del precio del contrato al que como maximo, pueden afectar las modificaciones.

k. Que el Pliego de Clausulas Administrativas particulares prevé que, la documentacion relativa a los criterios
cuya ponderacion depende de un juicio de valor, debe presentarse en un sobre independiente del resto de la
proposicién.

I.  En su caso, certificado de la ejecutividad de los ingresos afectados que financian la inversién.

m. Que la duracion del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo se ajusta a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

c) Contratos complementarios de servicios: Deberdn comprobarse los mismos extremos previstos para los
expedientes iniciales de servicios. Cuando se proponga la adjudicacion al contratista principal, la verificacion del cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 174.b) TRLCSP se limitara a la circunstancia de que no se supera el limite del 50 por 100 del precio
primitivo del contrato.

2.2.2.- Fiscalizacién previa a la formalizacién

Si el contrato es armonizado o susceptible del recurso especial en materia de contratacion de acuerdo a la legislacion de
contratos del sector publico se comprobara la interposicion o no del recurso especial y en el caso de que se haya presentado,
informe de Secretaria o de la Asesoria Juridica sobre si ha recaido resolucién expresa del 6rgano de contratacion.

2.3 Modificados

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 106 TRLCSP, se comprobara que la posibilidad de modificar
esta prevista en el pliego de clausulas administrativas o en el anuncio de licitaciéon, y que no supera el porcentaje
del precio del contrato al que como maximo puedan afectar.
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a)
b)

)
d)

e)
f)

9)

b) En el caso de modificaciones no previstas, se comprobard que se acompana Informe Técnico justificativo de los
extremos previstos en los apartados 1 y 3 del articulo 107 TRLCSP y que se acredita la audiencia al contratista.

c) Informe juridico respecto de la adecuacion a la legalidad de la modificacion propuesta emitido por la Secretaria
General o por quien haya delegado.

d) Que la propuesta de aprobacion del expediente de modificado del Jefe de la dependencia de contratacion contempla
el reajuste de la garantia definitiva.

e) Que existe Informe Técnico Justificativo ( debidamente motivado) de que concurren las circunstancias previstas
para su modificacion, segin TRLCSP y en los contratos que asi lo exija la normativa.

En obras ademas:

a. Proyecto redactado o informado por los técnicos municipales, si procede vy, si resulta preceptivo, supervisado por la
Oficina de Supervision de Proyectos (de no existir ésta en la Corporacion, se llevara a cabo por las de la
correspondiente Diputacién Provincial). Cuando no exista informe y no resulte procedente por razéon de la cuantia,
que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto modificado no afectan a la
seguridad, estabilidad o estanqueidad de la obra.

b. Que existe acta de replanteo previo, firmada por el técnico redactor del Proyecto conformadas por el técnico
municipal competente que ostente la Jefatura de Unidad de Obras Publicas.

En Obras accesorias o complementarias ademas:

Proyecto debidamente aprobado, informado vy, si resulta preceptivo, supervisado.

Acta de replanteo previo firmada por el técnico redactor del Proyecto conformadas por el técnico municipal competente
que ostente la Jefatura de Unidad de Obras Publicas.

Acta de disponibilidad de los terrenos.

Informe juridico respecto de la adecuacion a la legalidad de la propuesta, emitido por la Secretaria General o por quien
haya delegado.

Informe de los Servicios Técnicos Municipales , en relacién a las circunstancias imprevistas que motivan la obra y que
son necesarias para ejecutar la obra tal y como estaba descrita en el proyecto sin modificarla

Cuando se proponga la adjudicacién al mismo contratista de la obra principal, se comprobara que no se supera el limite
del 50 por 100 del precio primitivo del contrato.

Que la propuesta de aprobacion del expediente de modificado del Jefe de la dependencia de contratacion contempla el
reajuste de la garantia definitiva.

2.4 Reajuste de Anualidades

a) En caso de que sea una obra cofinanciada se recabara informe de la Jefatura de Unidad del Departamento gestor
del Expediente sobre el mantenimiento de las condiciones y plazo de justificacion.

b) Informe juridico del Jefe de la Dependencia de Contratacion, favorable a la propuesta de reajuste de anualidades y
su ajuste a la legalidad vigente.

c) Informe técnico justificativo del reajuste.

d) Conformidad del contratista al reajuste de anualidades propuesto.

2.5 Revisiones de Precios:

a) Informe juridico favorable del Jefe de la Dependencia de contratacidn, a la aprobacién de la revisidn de precios y su

ajuste a la legalidad vigente y con pronunciamiento expreso a que se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 89
TRLCSP y que no estd expresamente excluida dicha posibilidad de revision en los Pliegos de Clausulas administrativas
particulares.

2.6 Reconocimiento de la Obligacidon

a)
b)
9]
d)

e)

Que consta acuerdo/resolucion de adjudicacion.

Que consta contrato suscrito con el adjudicatario.

Que existe Conformidad de los servicios correspondientes, con la ejecucion de las obras, prestacién de servicios,
suministro de materiales u cualquier otro tipo de trabajos realizados.

Factura expedida por la empresa adjudicataria, de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria.

Que existe certificacién del servicio correspondiente, valorando el trabajo parcial ejecutado en servicios o gestion de
servicios.
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1. Abonos a cuenta, ademas:
. En caso de anticipos, comprobar que esta posibilidad estaba prevista en el pliego y se ha prestado la
garantia exigida.
. Factura por la empresa adjudicataria de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria.

2. Liquidacién, ademas:
. Que se acompafia acta de recepcién o certificado en los que se manifieste la conformidad con los trabajos.
. Factura por la empresa adjudicataria de acuerdo a la normativa legal y reglamentaria.

a) En obras:

. Certificacion original de obra, con relacién valorada, autorizada por el director de obra, con los requisitos
que marca la legislacién de contratos.

o En la primera certificacion (sdlo para el caso del contrato de obras):

a) Que consta la Resoluciéon/ acuerdo de adjudicacién.
b) Que consta Acta de comprobacion del replanteo.
c) Documento acreditativo del abono del seguro a la compafiia aseguradora, en su caso.

o En modificados de Obras:

a) Que consta acuerdo/ Resolucién de adjudicacion.
b) Acta de comprobacion del replanteo.
c) Informe Tesoreria acreditativo de la constitucién del reajuste de la garantia.

b) En suministros y/o arrendamiento de muebles:
. Que se acompana acta de conformidad de la recepcion del suministro, o en el caso de
arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la prestacién.

c) En el supuesto de servicios:
. que se acompafia Acta de recepcién o certificado en el que se manifieste la conformidad con los
trabajos efectuados.

3. Certificacion final, ademas:
a) En obras:

a) Informe de la Oficina de Supervision de proyectos, si procede
b) Acta de conformidad de recepcion de la obra.
c) Liquidacién autorizada por el Director facultativo de la obra y supervisada por el Técnico Municipal.

2.7 Prérroga del contrato

a) Que estd prevista en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

b) Que, en su caso, no se superan los limites de duracidon previstos en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

c) Informe favorable a la prorroga emitido por el funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del
servicio/Departamento responsable del servicio/suministro/obra, etc., contratada.

d) Informe juridico favorable a la prérroga y su ajuste a la legalidad, emitido por el funcionario responsable de la
Jefatura de Unidad de Contratacion.

2.8 Pago de intereses de demora y de la indemnizacidon por gastos por costes de cobro:

a) Informe juridico favorable emitido por los servicios juridicos o de la Secretaria General o quien haya delegado con
pronunciamiento del ajuste a la legalidad vigente del pago de intereses y/o indemnizaciones propuestas.

b) Informe de la Tesoreria relativo al transcurso de plazos legales de pago.

c) Si se exige Dictamen del Consejo Consultivo, que éste consta en el Expediente y si no, pronunciamiento expreso en el
Informe Juridico respecto a su no exigencia.
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2.9 Indemnizacion a favor del contratista:

a) Informe juridico favorable emitido por los servicios juridicos / Secretario delegado respecto de la indemnizacion
propuesta y su ajuste a la legalidad vigente.
b) Informe técnico favorable al abono de las indemnizaciones emitido por los Servicios Municipales competentes.

2.10.- Resolucién del Contrato:

a) Informe de la Secretaria General / Secretario delegado favorable a la resolucion del contrato y su ajuste a la legalidad
vigente.

b) En los contratos de gestion de servicios publicos se comprobara ademas, que existe Informe Técnico favorable al precio
de las obras e instalaciones que ejecutadas por el contratista deban pasar a propiedad de la Administracion, teniendo en
cuenta su estado y tiempo restante para la reversion.

2.11.- Devolucién de la fianza o cancelacion del aval:

a) Que existe Informe del funcionario responsable de la Jefatura de Unidad del Departamento Gestor, sobre cumplimiento
de las obligaciones del contrato y posibles responsabilidades que pudieran exigirse al contratista asi como del transcurso del
plazo de garantia.

b) Informe de la Tesoreria que acredite la constitucion de la fianza/garantia por el contratista y que ésta no haya sido
devuelta.

a) Propuesta del director facultativo de la obra, de caracter favorable.
b) Que se ha dado audiencia al contratista.

2.13.- Ejecucidn directa de obras por la administracién:

a) Proyecto debidamente aprobado, informado y, si resulta preceptivo, supervisado por la Oficina de Supervisién de
Proyectos (de no existir ésta en la Corporacién, se llevara a cabo por las de la correspondiente Diputacion Provincial). O
bien se somete a aprobacién simultanea el proyecto, informado y supervisado, condicionando su adjudicacion del
contrato a la aprobacion definitiva del mismo. Cuando no exista informe y no resulte procedente por razén de la
cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la
seguridad, estabilidad o estanqueidad de la obra.

b) Acta de replanteo previo, firmada por el técnico redactor del proyecto y conformado por el técnico municipal
competente que ostente la Jefatura de Unidad de Obras Publicas.
c) Acta de disponibilidad de los terrenos.

2.14.- contratos comprendidos en la Categoria del Anexo II del TRLCSP y los que tengan por objeto la creacién
artistica, literaria y los de espectaculos comprendidos en la categoria 26 del mismo Anexo.

Se comprobaran los mismos extremos previstos para los contratos de servicios en general en la medida que dichos
extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa reguladora.

2.15.- Cuando se ejecuten los trabajos por el propio Ayuntamiento a través de Encomienda de Gestion previstas en
el articulo 24.6 TRLCSP o mediante contrato de colaboraciéon con empresarios particulares:

2.15.1 Contratos de colaboracién con empresarios particulares.

. En la fase de aprobacién del gasto se comprobara ademas de los extremos exigibles para el resto de contratos:

a) Que concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 24 TRLCSP y que el importe del trabajo a cargo del
empresario colaborador no supere las cuantias establecidas en el citado articulo.

. En la fase de reconocimiento de la obligacion, para los abonos durante la ejecucion de los trabajos se comprobara:

a) Que existe certificacibn o documento acreditativo de la realizacion de los trabajos y su correspondiente
valoracién, o que se aportan los justificantes de los gastos realizados.
b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el la normativa vigente.
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« En la Liguidacién:
a) Que se acompafia certificacién o acta de conformidad de la recepcion de las obras, bienes o servicios.

b) Que se aportan los justificantes de los gastos realizados, o las correspondientes relaciones valoradas.
c) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con la normativa vigente.

2.15.2. Encomiendas de gestidn previstas:.

a) Encargo:

1. Que se prevé en los estatutos o norma de creacién de la entidad encomendada la condicion de medio propio
instrumental con el contenido minimo previsto en el articulo 24.6 TRLCSP.

2. Que existe informe favorable del Servicio Juridico con pronunciamiento de su ajuste a la legalidad vigente.

3. Que existe proyecto informado por los técnicos municipales, si procede. Cuando no exista informe y no resulte
procedente por razéon de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del
proyecto no afectan a la seguridad, estabilidad o estanqueidad de la obra.

4. Que en su caso, existe acta de disponibilidad de los terrenos firmada por el técnico redactor del Proyecto
conformadas por el técnico municipal competente que ostente la Jefatura de Unidad de Obras Publicas.

5. Que se definen las actuaciones a realizar asi como su correspondiente presupuesto.
b) Moadificaciones de la encomienda:

1. Que existe informe Juridico favorable a la modificacién de la encomienda propuesta y ajuste a la legalidad vigente
de la propuesta.

2. En su caso, que existe proyecto informado por los técnicos municipales, si procede. Cuando no exista informe y no
resulte procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las
obras del proyecto no afectan a la seguridad, estabilidad o estanqueidad de la obra.

3. Que, en su caso, existe acta de replanteo previo.

c) Reconocimiento de la obligacién (abonos durante la ejecucidon de los trabajos) y Liquidacién: igual que para el
resto de contratos.

REGLA 3. RECLAMACIONES POR DANOS Y PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
1. Expediente inicial.

. Informe del responsable del Servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion
indemnizable.

« Justificante de la notificacién a la compafiia aseguradora de la reclamacion, si ésta supera el importe
de la franquicia. En el supuesto de que no supere dicha cuantia, este aspecto debera ser informado
expresamente en el informe de los servicios juridicos.

«  Valoracidon econémica del dafio causado.

. Informe favorable del técnico responsable de los servicios juridicos.

. Que para el caso de que la indemnizacion propuesta sea igual o superior a 15.000 € existe dictamen
del Consejo Juridico Consultivo de la GV.

2. Ordenacidn del Pago.
+  Ninguln extremo adicional.
REGLA 4. EXPEDIENTES URBANISTICOS

4.1 Convenios urbanisticos

1. Aprobacién convenio
. Informe juridico favorable expedido por el funcionario responsable de la Jefatura de Unidad de Urbanismo,
sobre el contenido del convenio y su ajuste a la legalidad vigente.
. Informe técnico municipal favorable a las contrapartidas.
. Que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con el Ayuntamiento,
con la AEAT y con la Seguridad Social.
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2. Reconocimiento de la obligacién
. Informe favorable del responsable de la Jefatura de Unidad de Urbanismo, sobre el cumplimiento del convenio.

3. Ordenacidn del pago
«  Ningun extremo adicional.

4.2 Ocupacion Directa

1. Aprobacién del expediente. Autorizacién del gasto

. Informe de los servicios técnicos sobre la aprobacion definitiva del planeamiento o del poligono de actuacion
urbanistica a fin de que se pueda concretar el ambito de la reparcelacién en el que los propietarios deben hacer
efectivos sus derechos y obligaciones.

. Relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados por la ocupacién, con descripcion de los
aspectos materiales y juridicos de los bienes y derechos de necesaria ocupacion.

. La relacion de bienes y derechos contenidos en la determinacion provisional de los aprovechamientos
urbanisticos que se atribuye a los propietarios objeto de ocupacion.

«  Se cuantifican los importes de las indemnizaciones que en su caso correspondan por razén de la ocupacion
directa y no incluye el valor del suelo.

2. Aprobacidén definitiva. Compromiso de gasto

«  Certificacion del acuerdo de aprobacién de la ocupacion directa.
. Constancia expediente de haber practicado la anotacién marginal en el Registro de la Propiedad.

3. El pago de la ocupacidn directa se hara a través de pagos a justificar. En la justificacién ademas se
comprobara:

«  Certificado de aprovechamiento urbanistico atribuido.
. Que se ha levantado el acta o que se propone simultdneamente al pago.

4.3 Expropiaciones forzosas.

1. Incoacién de la expropiacion. Aprobaciéon del gasto.

. Declaracion de utilidad publica o interés social y de la necesidad de ocupacién de los bienes o derechos
afectados.

«  Sise trata de tasacion conjunta se comprobara que figura en el expediente el proyecto de expropiacion.

. Si se trata de expedientes individualizados se comprobara que figura en el expediente la relacién de bienes y
derechos afectados concreta e individualizada.

+  Certificacién de la relacién de bienes y derechos definitivamente aprobada.

2. Determinacién del Justo precio por mutuo acuerdo

. Informe emitido por los servicios técnicos municipales en relacion al precio / valor del bien objeto de la
expropiacion.
. Que el acuerdo de adquisicion constituye una partida alzada por todos los conceptos.

3. Pago o consignacidn del justiprecio

*  Que el precio a abonar coincide con el justo precio

+  Resolucion del Jurado de Expropiacion donde se fije el justiprecio.

Que este no exceda del precio autorizado o, en caso de exceder, se incorpora al expediente retencion de
crédito por la diferencia

4. Pago de intereses por demora

. El informe propuesta del departamento gestor donde se indiquen los dias ad quo y los dias ad quem, los
calculos efectuados y porcentajes aplicados y su procedencia por causa imputable a la administracion
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4.4 Recepciones de obras de urbanizacién.

. Informes favorables de los servicios técnicos correspondientes a la obra o instalacién la recepcién de la que
se propone.

. Informe sobre el coste de mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones a recibir.

«  Valoracién econémica de los servicios a ceder .

4.5 Aceptacion de cesiones de terrenos obligatorias y gratuitas.

. Ofrecimiento de cesién gratuita y libre de gravdamenes efectuado por el propietario y demas titulares de
derechos reales.

. Informe favorable aceptacidon de la cesion efectuado por los servicios técnicos municipales.

. Nota simple informativa de dominio y cargas expedida por el Registro de la Propiedad conforme el cedente es
el propietario de la finca y ésta se encuentra libre de cargas y gravamenes.

4.6 Reparcelaciones

1. Aprobacioén inicial

. Informe de los servicios técnicos municipales favorable al contenido del proyecto de reparcelacién

« Cuenta de liquidacién provisional que especifica la responsabilidad que corresponde a cada finca resultante
para los gastos de urbanizacién y otros gastos del proyecto.

. Que en la cuenta de liquidacion provisional el Ayuntamiento no participa en los costes de la reparcelacion

2. Aprobacion definitiva

«  Certificacion expedida por el Secretario Municipal acreditativa de la exposicién publica y notificacion
individualizada.

. Que la propuesta del Informe Juridico del funcionario responsable de la Jefatura de Urbanismo contempla la
anotacioén registral correspondiente.

3. Actualizacion de la cuenta de liquidacion provisional

. Informe emitido por los servicios técnicos municipales en relacion a la actualizacién y la inclusién de los nuevos
gastos a la cuenta.

4. Cuenta de liquidacion definitiva

. Certificados de final de obra de las obras y servicios comprendidos en el proyecto (Informes del coste final
efectivo)

. Informe en el sentido que se han incorporado a la cuenta la totalidad de los costes de la obra urbanizadora asi
como los errores y omisiones que se hubieran podido producir en la cuenta de liquidacién provisional

. Que la propuesta del Informe Juridico del funcionario responsable de la Jefatura de Urbanismo contempla el
tramite procedimental de la legislacidon urbanistica valenciana.

REGLA 5 FINCAS DEL PATRIMONIO PUBLICO DEL SUELO
5.1. Venta de fincas del PMS

1. Venta

. Memoria justificativa en relacion a los fines de la enajenacién ajustada a lo previsto en la normativa vigente y
el destino de los ingresos

. Informe juridico favorable sobre la adecuacion de la memoria justificativa a las finalidades previstas en la
normativa vigente y el destino de los ingresos

«  Valoracion pericial del bien efectuada por los servicios técnicos municipales

«  Autorizacién o dacién de cuenta del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma segun proceda conforme al
articulo 109 del Reglamento de Bienes.

. Informe emitido por la Intervencién General en relacién al importe de los recursos ordinarios del presupuesto
consolidado de la corporacion.

. Pliego de clausulas que han de regir el procedimiento informado por los servicios juridicos.
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2.  Venta directa

. Informe juridico favorable, en relacién a la concurrencia de las circunstancias previstas en la normativa
vigente.
. Pliego que determine el destino final de los terrenos y el plazo maximo de construccién.

3. Adjudicacion

. Se comprobara que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con el
Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

REGLA 6 SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

6.1. En régimen de concurrencia competitiva

1. Aprobacion de las bases reguladoras.

. Que consta el Texto de las Bases que se pretenden aprobar.

. Que las bases reguladoras que se pretendan aprobar estén informadas favorablemente por el funcionario
responsable de los servicios correspondientes, con expresa mencidon a que éstas recogen el contenido
minimo del articulo 17.3 de la Ley General de Subvenciones y su ajuste a la legalidad vigente.

2. Autorizacion del gasto. Convocatoria Subvenciones.

. Que las bases han sido aprobadas, publicadas y fiscalizadas previamente.

. Certificado del Secretario Municipal acreditativo de haberse procedido a la publicacién de las bases y / o
convocatoria en tiempo y forma.

. Informe juridico favorable del servicio correspondiente, respecto de la convocatoria con expresa mencién a
que la convocatoria retine el contenido minimo del articulo 23 de la Ley General de Subvenciones y su
ajuste a la legalidad vigente. El informe del funcionario responsable de la Jefatura del area gestora
comprende la aprobacién del gasto, de las bases especificas (salvo que se hayan aprobado previamente) y
apertura de la convocatoria.

. Que en la convocatoria figuren las aplicaciones presupuestarias a las que se imputa la subvencién.

3. Compromiso de gasto: Otorgamiento subvencion.

. Propuesta justificada de otorgamiento de las subvenciones por el érgano competente, previamente
dictaminada si procediere.

. Certificado del Secretario Municipal acreditativo de haberse procedido a la publicaciéon de las bases y / o
convocatoria en tiempo y forma.

. Informe juridico favorable del funcionario responsable que ostenta la Jefatura del departamento gestor /
instructor sobre la adecuacién de la propuesta a la convocatoria aprobada, asi como que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y Bases reguladoras.

. Que consta documento / acta de la comisién evaluadora, de existir dicho 6rgano.

. Documentacién acreditativa vigente conforme de que el/los beneficiario/s propuesto/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

. Informe de los técnicos competente segun el cual el/los Beneficiario/ s no tiene pendiente de justificar o
reintegrar ninguna subvencion anterior otorgada por el Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo para
hacerlo.

4. Otorgamiento y reconocimiento de la obligacién simultanea: Se comprobaran los mismos extremo del
apartado anterior (compromiso del gato: otorgamiento subvencién) y ademas, los siguientes extremos:

a) Sise prevén anticipos/ pagos a cuenta:
v/ que se ha previsto expresamente. tal posibilidad en bases/ convocatoria / convenio /
resolucion.

b) Si se prevé depdsito de garantia:
v que esta ha sido depositada en el Ayuntamiento y que no ha sido devuelta, acreditado
mediante Informe de la Tesoreria Municipal.
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c) Informe de los técnicos competente segln el cual el/los Beneficiario/ s no tiene pendiente de justificar o
reintegrar ninguna subvencion anterior otorgada por el Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo para
hacerlo.

d) Documentacion acreditativa vigente conforme de que el/los beneficiario/s propuesto/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

e) Que se acompafia certificacion establecida en el articulo 88 del RLGS, expedida por el funcionario
responsable Jefe de de la dependencia que gestiona las subvencion respecto a la justificacién y aplicacion
de la subvencion concedida con expresa menciéon al cumplimiento de los siguientes extremos que se
detallan a continuacion

. Que los gastos realizados tienen la consideracidon de subvencionables de conformidad con el articulo 32
de la LGS y ademas que se acreditan mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y cumplen los
requisitos establecidos en las BEP.

. Que los gastos realizados se han pagado antes de que haya finalizado el plazo de justificacion y
cumplen los requisitos establecidos en las BEP

6.2. En régimen de concesién directa

1. Otorgamiento de la subvencion-Fase Autorizacion y Disposicion del Gasto (AD)

. Informe del funcionario responsable que ostenta la Jefatura del departamento gestor / instructor en
relacion a la inclusion de la subvencién como nominativa al presupuesto (Art. 22.2.a) de la LGS), o bien en
relacion a la concurrencia de las circunstancias del arte. 22.2.b 0 22.2.c de la LGS.

. Informe juridico favorable del servicio correspondiente, en relacion al convenio o resolucién que se
propone adoptar, respectivamente, con expresa mencion a que éste recoge los extremos dispuestos en el
articulo 65.3 Reglamento de la LGS.

. Documentacién acreditativa vigente conforme el propuesto/ los beneficiario /s se encuentra al corriente de
sus obligaciones con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

. Informe de los técnicos competente segln el cual el/los Beneficiario/ s no tiene pendiente de justificar o
reintegrar ninguna subvencién anterior otorgada por el Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo para
hacerlo.

. En el supuesto de formalizacion de Convenio, se fiscalizaran ademas, los extremos de la Regla 7 relativa a
Convenios.

2. Reconocimiento de la obligacion

1. Sise prevén anticipos/ pagos a cuenta:
v' que se ha previsto expresamente tal posibilidad en el convenio o resolucion.

2. Sise prevé depdsito de garantia:
v que esta ha sido depositada en el Ayuntamiento y que no ha sido devuelta, acreditado
mediante Informe de la Tesoreria Municipal.

3. Informe de los técnicos competente segun el cual el/los Beneficiario/ s no tiene pendiente de justificar o
reintegrar ninguna subvencion anterior otorgada por el Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo para
hacerlo

4. Documentacion acreditativa vigente conforme de que el/los beneficiario/s propuesto/s se encuentra al
corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

5. En caso de gque se propongan pados parciales, para cada pago se comprobara, ademas de los extremos
anteriormente sefalados para los anticipos, que:
v' que se ha previsto expresamente tal posibilidad en el convenio o resolucion.
v Se aporta la justificacidon requerida en el Convenio o Resolucion asi como en las bases
reguladoras de concesion de subvenciones, a nombre de la entidad subvencionada y en
proporcion lo dispuesto en dicha normativa.

6. En caso de abono total o ultimo pago, se comprobara ademas de lo dispuesto en el apartado anterior que:
+ Que se acompafia certificacion establecida en el articulo 88 del RLGS, expedida por el
funcionario responsable Jefe de de la dependencia que gestiona las subvencién respecto a la
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justificacion y aplicacién de la subvencion concedida con expresa mencién al cumplimiento de

los siguientes extremos que se detallan a continuacion :

*  Que los gastos realizados tienen la consideracién de subvencionables de conformidad
con el articulo 32 de la LGS y ademas que se acreditan mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa y cumplen los requisitos establecidos en las
BEP.

= Que los gastos realizados se han pagado antes de que haya finalizado el plazo de
justificacion y cumplen los requisitos establecidos en las BEP.

= Justificacién de que el proyecto a financiar tiene por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

7. En el supuesto de formalizacién de Convenio, se fiscalizardn ademas, los extremos de la Regla 20 relativa
a Convenios.

3. Otorgamiento y reconocimiento de la obligacion simultanea. Se comprobaran todos los extremos de
fiscalizacidon de los apartados anteriores (Otorgamiento de la obligacién y Reconocimiento de la obligacién)

REGLA 7 CONVENIOS DE COLABORACION

7.1. Aprobacion del Convenio:

. Informe juridico favorable del servicio correspondiente, en relacidn al contenido del convenio.
«  En caso de que no sea Administracion publica se exigira:
. Documentacioén acreditativa de que el propuesto se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social, la EAT y con el Ayuntamiento.
. Informe del funcionario responsable del departamento gestor con mencién expresa a que se ha acreditado la
personalidad juridica de la entidad con la que se va a suscribir el convenio y, en su caso del representante.
. En el caso de que de la propuesta se generen obligaciones econdmicas, dinerarias o en especie, a cargo del
Ayuntamiento, que se ha solicitado previamente a los Servicio de Contabilidad, el oportuno documento contable de
retencion de créditos.

7.2. Modificacién del Convenio:

+ Informe juridico favorable del Secretario Municipal o Técnico de los Servicios Juridicos sobre el texto de la
modificaciéon propuesta.

. Informe favorable del funcionario responsable del departamento gestor, con propuesta motivada de la conveniencia
y oportunidad de la modificacién.

7.3. Prérroga del convenio:

. Que esta prevista en el convenio
. Informe juridico favorable del funcionario responsable del departamento gestor, a la prérroga del Convenio.

7.4. Reconocimiento de la Obligacién:

. Certificacion expedida por el 6rgano previsto por el convenio de colaboracion, acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el mismo para realizar el pago.

7.5 En los expedientes que por su objeto impliguen una subvencién o ayuda publica se verificaran también los
requisitos establecidos en la presente regla, para los citados expedientes.

REGLA 8 CONTRATOS PATRIMONIALES

8.1 Adquisicién de bienes:
1. Expediente inicial. Aprobacion del gasto

a. En el caso de adquisiciones onerosas, se comprobara:

. Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la
conformidad de los Servicios juridicos.

. Informe juridico favorable del funcionario responsable de los Servicios juridicos.

+  Valoracion pericial de los servicios técnicos municipales
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b. En los casos de bienes de valor histérico-artistico, se requiera informe del érgano autondmico competente.

c. En el caso de adquisicion de valores mobiliarios, se comprobaréd ademds, que figura en el expediente
informe previo del Departamento de Servicios Economicos.

d. En el caso de adquisiciones a titulo gratuito se comprobara:

. Existe informe juridico favorable del funcionario responsable de los Servicios juridicos.

. Declaracion jurada de la propiedad sobre la no existencia de cargas y gravamenes.

«  Certificacion registral que acredita la no existencia de cargas y gravamenes.

. Valoracién pericial de los servicios técnicos municipales, en la que se acredite que suma de
las cargas y gravamenes es inferior al valor del bien.

2. Compromiso de gasto

a. En las adquisiciones onerosas:
. Documentacién acreditativa de que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de

sus obligaciones tributarias, con el Ayuntamiento y con la Seguridad Social.
. Certificado del Secretario Municipal acreditativo de que se han dado los requisitos de
publicidad y concurrencia legalmente establecidos, salvo adquisicién directa.

b. En las gratuitas:
«  Ningun extremo adicional

8.2 Arrendamiento de Bienes patrimoniales:

1. Expediente inicial.

v Certificado del Secretario Municipal acreditativo de la inscripcion del bien en el inventario municipal
como bien patrimonial.

v Valoracion pericial respecto del precio del arrendamiento.

v Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la conformidad
del funcionario responsable de los servicios juridicos.

v Informe juridico favorable del funcionario responsable de los Servicios juridicos.

2. Adjudicacion del arrendamiento
v' Documentacion acreditativa de que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, con el Ayuntamiento y con la Seguridad Social.
v' Certificado del Secretario Municipal acreditativo de que se han dado los requisitos de publicidad y
concurrencia legalmente establecidos.

8.3 Arrendamiento de bienes particulares:
1. Expediente inicial.

v Documentacion acreditativa registral de la titularidad del bien a nombre del propietario.
v Figura valoracién pericial respecto del precio del arrendamiento.
v Pliego de clausulas administrativas particulares firmado por el departamento gestor con la conformidad
del funcionario responsable de los Servicios juridicos.
v Informe juridico favorable.
. En el caso de adquisicion directa / negociado ademas:
v' Memoria justificativa del arrendamiento directo

2. Compromiso de gasto
v Documentacion acreditativa de que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, con el Ayuntamiento y con la Seguridad Social.
v" Certificado del Secretario Municipal acreditativo de que se han dado los requisitos de publicidad y
concurrencia legalmente establecidos, salvo concesion directa.

3. Reconocimiento de la obligacion

. Conformidad del funcionario responsable de los servicios competentes, con la prestacion realizada.

. Que el arrendador aporte factura con los requisitos legales.

«  Comprobar que el documento contable lleva la retencién de IRPF, en su caso.
|
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8.4 Cesiones de uso a precario:

+  Que el sujeto en cuyo favor se prevé la cesidon es otra administracién o entidad publica o una entidad privada sin
animo de lucro.

. Que el acuerdo de cesién determina la finalidad concreta a que la entidad o institucidon beneficiaria debe destinar el
bien.

. Que el informe del funcionario responsable del departamento gestor se pronuncia respecto de la finalidad publica o
interés social del destino del bien, y la concurrencia de la efectiva precariedad de la cesion.

8.5 Enajenacidén de bienes inmuebles:

1. Expediente inicial.

«  Certificado expedido por el Secretario Municipal acreditativo de la inscripcidn del bien en el inventario municipal
como bien patrimonial.

«  Valoracion pericial del bien efectuada por los servicios técnicos municipales.

«  Autorizacién o dacién de cuenta del érgano competente de la Comunidad Auténoma segun proceda, conforme
al articulo 109 del Reglamento de Bienes.

. Pliego de condiciones administrativas particulares firmado por el departamento gestor y conformado por el
funcionario responsable de los servicios juridicos.

. Informe favorable emitido por el Secretario o el funcionario responsable de los servicios juridicos.

. Que se ha incorporado al expediente, Informe emitido por la Intervencién General, en relacion al Importe de
los recursos ordinarios del presupuesto consolidado de la corporacion.

« Si el procedimiento de adjudicacion utilizado es la subasta o bien tratdndose de adjudicacién directa, se
comprobara si consta en el expediente el informe emitido por el Departamento autonémico o se acredita que
han transcurrido 30 dias desde su solicitud sin que se haya recibido el mismo.

. En los casos de bienes de valor historico-artistico, se requiere informe del érgano autondmico competente.

2. Clasificacion de ofertas

. En caso de subasta o concurso, se comprobara que consta Certificado del Secretario acreditativo de que se ha
procedido a la informacion publica del anuncio de venta.

. Informe técnico sobre las ofertas presentadas. En el caso que se haya constituido Mesa, se requerird que
figuren en el expediente las actas debidamente firmadas.

3. adjudicacion definitiva

. Documentacion acreditativa conforme el adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias,
con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

. Informe de la Tesorera Municipal acreditativo de la existencia de constitucidon de la garantia definitiva salvo que
se hubiera previsto en el pliego su innecesaridad y que ésta no ha sido devuelta.

8.6 Venta de Parcelas sobrantes:

. Informe técnico sobre la calificacion de la parcela como sobrante de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
del RBEL.

. Valoracién de la parcela en el que se motive el justo precio.

. Informe técnico justificativo de la adecuacién de la propuesta de adjudicacion a los colindantes concurrentes.

8.7 Venta de efectos no utilizables

« Informe juridico de la Secretaria o de la Asesoria Juridica favorable sobre la declaracion del bien como no
utilizable.
»  Informe técnico sobre su valoracién.

8.8 Permuta de bienes inmuebles

«  Certificacién del Secretario Municipal acreditativa de que el bien figura inscrito en el inventario municipal
como bien patrimonial.
. Memoria justificativa en relacion a la necesidad y conveniencia de la permuta.
|
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«  Valoracion técnica de los inmuebles a permutar y equivalencia de valor.

. La diferencia de valores debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 189 de la Ley 8/2010, de régimen local
de la Comunidad Valenciana.

. Informe de los servicios Juridicos sobre el contrato de permuta.

. Se comprobara que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con el
Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

8.9_Cesion Gratuita de Uso.

«  Que el sujeto a quien se propone efectuar la cesion es una Administracion Publica o bien una entidad publica
o privada sin animo de lucro con destino social del bien
. Memoria que se manifieste en relacion a:
v La finalidad de la cesion.
v Que la misma se hace en beneficio de la poblacion del ente local.
v Justificacion de que la finalidad no se puede lograr manteniendo la entidad local el dominio o
condominio del bien ni constituyendo sobre este derecho real.

. Informe suscrito por técnico municipal que acredite que el bien no estd comprendido en ningun plan de
ordenacion reforma o adaptacién que lo haga necesario ente local

. Certificado del Secretario Municipal acreditativo de que el expediente se ha sometido a informacién publica
por plazo minimo legalmente establecido.

. Que la propuesta de acuerdo de cesidén prevé expresamente la reversion automatica en caso de no destino
del bien al uso previsto y durante el plazo legalmente establecido.

. Documentacién acreditativa de que el propuesto adjudicatario se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, con el Ayuntamiento, con la AEAT y con la Seguridad Social.

. Un Informe del servicio correspondiente motivando las circunstancias sociales previstas legalmente en cuento
a la prevalencia de la rentabilidad social, si procede.

REGLA 9: Anticipos de caja fija.
9.1. Constitucidn: La fiscalizacién se efectuard previa a su aprobacion.

a) Solicitud de expedicion de anticipo de caja fija con justificacion de la necesidad e importe requerido.

b) Propuesta de acuerdo que regule el gasto maximo posible, asi como las aplicaciones presupuestarias de imputacion.

c) Documento contable acreditativo de la retencidon de crédito en las aplicaciones presupuestarias correspondientes por
el gasto maximo permitido.

9.2. Reposiciones: La fiscalizacion se efectuara previa a la aprobacién de la reposicion.

a) Solicitud de reposicion de anticipo de caja fija con justificacién de la necesidad e importe requerido. .

b) Cuenta justificativa debidamente firmada y cuadrada aportada junto a la solicitud de reposicién y que comprende
debidamente relacionadas las facturas y documentos originales y si éstos cumplen lo establecido en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

c) Facturas originales, conforme a la normativa vigente, justificativas de los pagos o demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

d) Documento contable acreditativo de la existencia de Saldo en el crédito retenido para la imputacion de la reposicion.

e) Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento aplicable en
cada caso, que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos, que se acredita la realizacién efectiva y
conforme de los gastos o servicios, y que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido

9.3. Cuenta global y cierre: La fiscalizacién se efectuard previa a su aprobacion.

a) Solicitud de cancelacién/justificacién del anticipo de caja fija.

b) Cuenta global debidamente firmada y cuadrada aportada junto a la solicitud de cancelacion debidamente relacionadas
las facturas y documentos originales y si éstos cumplen lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

c) Facturas originales de la ultima rendicion de cuentas, si no estd rendida o demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

d) En caso de cierre, acreditacion del reintegro de cantidades no invertidas.

e) Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento aplicable en
cada caso, que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos, que se acredita la realizacién efectiva y
conforme de los gastos o servicios, y que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido
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REGLA 10: Pagos a Justificar.
10.1. Constitucién: La fiscalizacion se efectuara previa a su aprobacion.

a) Solicitud de expedicidon de Pago a Justificar con justificacién de la necesidad e importe requerido.

b) Verificar que no existe ningln pago pendiente de justificar por idénticos conceptos presupuestarios.

c) Documento contable acreditativo de la retencion de crédito en las aplicaciones presupuestarias correspondientes por el
gasto maximo permitido.

10.2. Justificacion: La fiscalizacion se efectuara previa a su aprobacion.

a) Solicitud de cancelacion/justificacion del Pago a Justificar en el que se aporte Documento explicativo de la justificacion,
debidamente firmada y cuadrada y conformada aportada junto a la solicitud de cancelacion y debidamente relacionadas
las facturas y documentos originales y si éstos cumplen lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

b) Facturas originales, conforme a la normativa vigente, justificativas de los pagos o demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

c) Acreditaciéon del reintegro en la Tesoreria de las cantidades no invertidas.

d) Que se corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucidén se haya seguido el procedimiento aplicable
en cada caso, que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos, que se acredita la realizacidon efectiva y
conforme de los gastos o servicios, y que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido

REGLA 11: Cancelacion de Garantias/fianzas y Avales (cuando no procedan de contratacion)

a) Informe juridico favorable del funcionario responsable Jefe de la unidad administrativa del departamento Gestor, con
propuesta de devolucion de la garantia depositada para responder a una determinada obligacién.

b) Informe de los Servicios Técnicos Municipales, sobre procedencia de devolucién del aval/fianza/garantia, de caracter
favorable .

c) Informe de la Tesoreria Municipal sobre existencia de la garantia en las dependencias municipales, sus caracteristicas y su
no devolucién con caracter previo.

REGLA 12: Ejecucion de Sentencias:

a) Documento original de la Sentencia o copia compulsada de la misma.

b) Se acredita el caracter firme de la Sentencia (consta en la propia sentencia) o asi se manifiesta en el Informe favorable del
funcionario responsable de los Servicios Juridicos. En el supuesto de ejecucién provisional, que consta en la resolucion

judicial la existencia de adopcion de medidas relativas al pago de cantidades o bien asi se manifiesta en el Informe del
funcionario responsable de los Servicios Juridicos.

REGLA 13: Devolucion de Ingresos:

a) Informe juridico favorable del funcionario responsable de la Unidad Administrativa del Departamento Gestor en el que
ademas conste que el ingreso se ha efectuado.

b) En caso de que no sea Administracion Publica, Informe del Departamento gestor 6 Documentacion acreditativa sobre si el
propuesto/s se encuentra al corriente de las obligaciones con el Ayuntamiento.

c) Informe de la Tesoreria sobre que el ingreso se ha efectuado y no ha sido devuelto.

REGLA 14: Anulacion de derechos:

a) Informe juridico favorable del funcionario responsable de la Unidad Administrativa del Departamento Gestor.

REGLA 15: Reintegro de subvenciones y/o Ayudas concedidas al Ayuntamiento:

a. Informe juridico favorable del funcionario responsable de la Unidad Administrativa del Departamento Gestor
b. Informe de la Tesoreria sobre que el ingreso se ha efectuado y éste no ha sido devuelto.

REGLA 16: Clausula Residual

En el caso de tener que informar un expediente y que la definicién de los items a revisar no esté suficiente explicitada en el
presente anexo se utilizaran las siguientes clausulas residuales.

16.1. Expedientes no incluidos en el Anexo:

. Se comprobard que existe propuesta favorable del funcionario responsable del departamento gestor o documentacion
equivalente explicitamente favorable.
. SE comprobara que consta informe juridico favorable del funcionario responsable del Servicio Juridicos.
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16.2. Clausula residual Informe fiscalizacion previo al compromiso de gasto

. Se comprobard que existe propuesta favorable del funcionario responsable del departamento gestor o documentacion
equivalente explicitamente favorable.

. SE comprobara que consta informe juridico favorable del funcionario responsable del Servicio Juridicos.

. Se comprobard ademas que la propuesta responde a gastos aprobados y fiscalizados previamente con resultado favorable o
bien una vez resuelta la discrepancia en favor del gestor.

17.3. Clausula residual reconocimiento de la obligacién

. Se comprobard que existe propuesta favorable del funcionario responsable del departamento gestor o documentacion
equivalente explicitamente favorable.

. SE comprobara que consta informe juridico favorable del funcionario responsable del Servicio Juridicos.

. Se comprobard que existe factura debidamente conformada por el funcionario responsable y si se incorpora acta de
recepcion si procede.

. En el reconocimiento de obligaciones, se comprobarad ademas que éstas han sido aprobadas y comprometidas previamente,
con fiscalizacion favorable o bien una vez resuelta la discrepancia en favor del gestor.
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